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Schnuppercoaching

Das Produkt «Schnuppercoaching» ist Teil der Berufsberatung und unterstiitzt junge Menschen im
Berufswahlprozess bei der Uberpriifung von bereits vorhandenen Berufsideen. Im Fokus stehen die
praktische Erprobung moglicher Berufsideen anhand von Schnuppereinsiatzen und die Beurteilung
der Realisierbarkeit im Arbeits-/Ausbildungsmarkt. Die Teilnehmenden werden beim Finden, Durch-
fliihren und Auswerten von Schnupperlehren im ersten Arbeitsmarkt begleitet und unterstiitzt. Dies
geschieht anhand von Beratungsgesprachen, einem Bewerbungscoaching, der Unterstitzung bei
Schnupperanfragen und der selbstandigen Erarbeitung von Hausauftragen.

Ziel der Schnuppereinsadtze ist es, realistische Einblicke in die Berufswelt zu erhalten und mehr Gber
die Ausbildungsrichtungen zu erfahren. Selbststandigkeit, Selbstwirksamkeit und Selbstverantwor-
tung werden wo immer moglich geférdert und Lernerfahrungen ermdoglicht. Nach Abschluss der
Schnupperlehren verfiigen die Teilnehmenden (ber eine konkrete Vorstellung ihres Wunschberufes
und sind in der Lage, eine Berufswahl zu treffen.

Ziele

e  Suche, Durchfiihrung und Auswertung von 3-6 Schnuppereinsatzen (2-3 Berufe)

e  Uberpriifung von Eignung und Realisierbarkeit der Berufsideen

e  Aussage zu Ausbildungsniveau und Ausbildungsrahmen (erster oder zweiter Arbeitsmarkt)
e  Abgeschlossene Berufswahl

e  Empfehlung zu weiteren Schritten und Anschlussmassnahmen

Voraussetzungen

e Eingliederungsfahige Jugendliche und junge Erwachsene (13 bis 25 Jahre) mit kérperlicher
und/oder psychischer Einschrankung

e 2-3 Berufsideen und Bereitschaft diese anhand von Schnuppereinsatzen zu tberprifen

e  Begleitung durch medizinisch-therapeutische Fachpersonen

e  Motivation zur aktiven Mitarbeit
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Bestandteile

Bewerbungscoaching

Schnupperanfragen

Beratungsgesprache

Rahmenbedingungen

Dauer

Mogliche Folgemassnahme
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Im Bewerbungscoaching werden das Bewerbungsdossier erstellt
und Bewerbungskompetenzen anhand von Inputs und Simulati-
onen erweitert (z.B. Anfragen, Gesprachssituationen, Auftritt).

Die aktive Bewerbungsphase fiir Schnuppereinsatze wird eng
begleitet und bei Bedarf durch die interne Arbeitsvermittlung
unterstitzt. Die einzelnen Schritte werden reflektiert, konkrete
Handlungsplane definiert und Unterstlitzungsbedarf abgeleitet.

In regelméssigen Beratungsgesprachen wird der gesamte Pro-
zess individuell begleitet (alle 1-2 Wochen, zusatzliche Auftrage
zur selbstandigen Bearbeitung zwischen den Beratungstermi-
nen).

In den Schnuppereinsatzen sind erste Berufserfahrungen und
Kontakte mit der Arbeitswelt moglich. Diese werden gemeinsam
mit den involvierten Stellen ausgewertet. Dadurch lassen sich
die individuelle Realisierbarkeit des angestrebten Berufswun-
sches im ersten Arbeitsmarkt sowie die nétigen Rahmenbedin-
gungen flr einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss Uberpri-
fen (Ausbildungsniveau/-setting, praktische, schulische und ge-
sundheitliche Faktoren, Unterstitzungsbedarf).

Der Berufswunsch wird unter Einbezug der relevanten Kriterien
konkretisiert und es erfolgt eine Empfehlung fiir die nachsten
Schritte. Dies geschieht in Koordination mit den involvierten Be-
zugspersonen und Institutionen.

6 Monate, Verlangerung bei Bedarf

Lehrstellensuche, Begleitung Lehrstelle
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