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Lehrstellensuche

Das Produkt «Lehrstellensuche» ist Teil der Berufsberatung und unterstiitzt junge Menschen bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz. Die Teilnehmenden haben sich im Vorfeld bereits fir einen Be-
ruf entschieden. Bei der «Lehrstellensuche» werden sie beim Finden einer passenden Lehrstelle im
ersten Arbeitsmarkt begleitet und unterstiitzt. Dies geschieht anhand von Beratungsgesprachen,
einem Bewerbungscoaching und der Unterstlitzung bei der Akquise eines Ausbildungsplatzes.

Ziel ist es, den Bewerbungsprozess eng zu begleiten und eine den individuellen Bedirfnissen ent-
sprechende Lehrstelle zu finden. Selbststdndigkeit, Selbstwirksamkeit und Selbstverantwortung wer-
den wo immer moglich geférdert und Lernerfahrungen ermdoglicht.

Ziele

e Unterstiutzung bei der Lehrstellensuche und Finden eines passenden Ausbildungsplatzes im
ersten Arbeitsmarkt

e  Aktualisierung des Bewerbungsdossiers

e Aufbau von Bewerbungskompetenzen

e  Auswertung von Vorstellungsgesprachen und Schnuppereinsatzen

e Begleitung an Vorstellungsgesprache und Austausch mit Arbeitgebenden

e  Koordination mit weiteren beteiligten Bezugspersonen

e Empfehlung zu weiteren Schritten und Anschlussmassnahmen

Voraussetzungen

e Eingliederungsfahige Jugendliche und junge Erwachsene mit korperlicher und/oder psychi-
scher Einschrankung

e  Abgeschlossene Berufswahl

e  Begleitung durch medizinisch-therapeutische Fachpersonen

e  Motivation zur aktiven Mitarbeit
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Bestandteile

Bewerbungscoaching

Lehrstellensuche

Beratungsgesprache

Rahmenbedingungen

Dauer

Mogliche Folgemassnahme
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Im Bewerbungscoaching werden das Bewerbungsdossier aktua-
lisiert und Bewerbungskompetenzen anhand von Inputs und Si-
mulationen erweitert (z.B. Anfragen, Gesprachssituationen, Auf-
tritt).

Die aktive Bewerbungsphase zum Finden einer Lehrstelle wird
eng begleitet und bei Bedarf durch die interne Arbeitsvermitt-
lung unterstiitzt. Die einzelnen Schritte werden reflektiert, kon-
krete Handlungsplane definiert und Unterstiitzungsbedarf abge-
leitet.

In regelmassigen Beratungsgesprachen wird der gesamte Pro-
zess individuell begleitet.

Wahrend Vorstellungsgesprachen und Schnuppereinsatzen
werden erste Erfahrungen mit moéglichen Ausbildungsbetrieben
gemacht. Diese werden gemeinsam mit den involvierten Stellen
ausgewertet. Dadurch lassen sich die individuelle Realisierbar-
keit des angestrebten Ausbildungsortes sowie die nétigen Rah-
menbedingungen fir einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss
Uberprifen (Ausbildungsniveau/-setting, praktische, schulische
und gesundheitliche Faktoren, Unterstiitzungsbedarf).

Die Entscheidung fiir eine Lehrstelle wird unter Einbezug der re-
levanten Kriterien begleitet und es erfolgt eine Empfehlung fir
die nachsten Schritte. Dies geschieht in Koordination mit den in-
volvierten Bezugspersonen und Institutionen.

6 Monate, Verlangerung bei Bedarf

Begleitung Lehrstelle
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