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Job Coaching

Das Job Coaching begleitet Menschen nach einer gesundheitlichen Auszeit bei der beruflichen In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt. Dies mit dem Ziel, zu einer erfolgreichen und nachhaltigen be-
ruflichen Wiedereingliederung in eine angepasste Tatigkeit beizutragen und die beteiligten Personen
entsprechend zu unterstitzen.

Coaching-Gebiete

Das Coaching kann im Rahmen eines befristeten Arbeitseinsatzes
Arbeitseinsatz im ersten Arbeitsmarkt stattfinden (z.B. Aufbautraining, Arbeits-
training, Arbeitsversuch).

Ebenfalls moglich ist die Begleitung wahrend einer Festanstel-
Festanstellung lung. Beispielsweise zur Unterstiitzung der Einarbeitungsphase

oder zur Aufrechterhaltung der Anstellung im weiteren Verlauf.

Auch Personen in einer Ausbildung kénnen durch ein Coaching

A begleitet werden.
Wenn noch kein Einsatzort vorhanden ist, unterstlitzt das
Stellen-/Ausbildungssuche Coaching zudem bei der Suche nach einem Arbeits- oder Ausbil-

dungsplatz.

Mogliche Ziele

e Arbeitsplatzerhalt bei einer bestehenden Anstellung

e  Forderung einer nachhaltigen Wiedereingliederung in eine angepasste Arbeitstatigkeit oder
Ausbildung

e Begleitung wahrend der Einarbeitungsphase eines Arbeitseinsatzes, einer Festanstellung
oder einer Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt

e  Coaching in Bezug auf die individuelle Zielsetzung (z.B. Aufbau von Prasenzzeit, Arbeits-/
Ausbildungsfahigkeit, Bewaltigungsstrategien)

e Koordination zwischen den beteiligten Ansprechpersonen, Beurteilung der Zielerreichung
und Klarung von offenen Fragestellungen

e Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung, der Definition von zukiinftigen Arbeitsbe-
reichen, dem Aufbau von Bewerbungskompetenzen und der Suche nach einer beruflichen
Anschlusslosung im ersten Arbeitsmarkt (Arbeitseinsatzplatz, Festanstellung, Ausbildung)
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Voraussetzungen
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e Eingliederungsfahige Jugendliche und Erwachsene mit korperlicher und/oder psychischer

Einschrankung

e  Begleitung durch medizinisch-therapeutische Fachpersonen

e  Motivation zur aktiven Mitarbeit

Bestandteile

Coaching-Gesprache

Standortgesprache

Bewerbungsprozess

Rahmenbedingungen

Dauer

Mogliche Folgemassnahme

Es finden regelmassige Coaching-Gesprache statt, um die verein-
barten Ziele 16sungs- und ressourcenorientiert umzusetzen, die
Entwicklungsschritte regelmassig zu beurteilen und notwendige
Anpassungen im Prozess zeitnah vorzunehmen. Zusatzlich erfolgt
eine enge Koordination mit weiteren involvierten Bezugsperso-
nen.

Je nach Ausgangslage finden zudem gemeinsame Standortge-
sprache mit Arbeitgebenden oder beteiligten Institutionen statt.
Dadurch kénnen Prozessablauf, Entwicklungsschritte, Zielerrei-
chung, Unterstiitzungsbedarf und das weitere Vorgehen bespro-
chen werden.

Unter Berticksichtigung der individuellen Moglichkeiten, Kompe-
tenzen, Interessen und Bediirfnisse findet bei Bedarf eine Ausei-
nandersetzung mit der Laufbahn und beruflichen Perspektiven
statt. Im Bewerbungscoaching werden Bewerbungsdossier und
Bewerbungskompetenzen erarbeitet. Die aktive Bewerbungspha-
se und der Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt werden eng be-
gleitet.

6 Monate, Verlangerung bei Bedarf

Arbeitsvermittlung
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