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Berufsfindung

Das Produkt «Berufsfindung» ist Teil der Berufsberatung und unterstiitzt junge Menschen im Be-
rufswahlprozess bei der Beantwortung der Fragen «wer bin ich», «was kann ich», «was mochte ich».
Unter Berlicksichtigung der aktuellen Lebenssituation, gesundheitlicher Faktoren und individueller
Fahigkeiten sowie Interessen werden mogliche Berufsfelder evaluiert und auf die Realisierbarkeit im
Arbeits-/Ausbildungsmarkt gepruft. Dies geschieht anhand von beruflichen Orientierungsgespréchen,
diagnostischen Testverfahren und der selbstandigen Erarbeitung von Hausauftragen. Am Ende der
Berufsfindung werden 2-3 konkrete Berufsideen definiert.

Ziele

e  Abklarung von Berufsinteressen, Neigungen und Fahigkeiten

e Kennenlernen der Berufswelt und Evaluation moglicher Berufe

e  Erhebung von individuellen Ressourcen/Grenzen und beginstigenden/hinderlichen Fakto-
ren der beruflichen Integration

e  Abklarung der schulischen Eignung fiir die jeweiligen Berufsfelder

e  Aussage zu Ausbildungsniveau und Ausbildungsrahmen (erster oder zweiter Arbeitsmarkt)

e Treffen der Berufswahl (2-3 Optionen) unter Berticksichtigung der aktuellen Moglichkeiten

e  Empfehlung zu weiteren Schritten und Anschlussmassnahmen

Voraussetzungen

e  Eingliederungsfahige Jugendliche und junge Erwachsene (13 bis 25 Jahre) mit korperlicher
und/oder psychischer Einschrankung

e  Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der beruflichen Orientierung

e  Begleitung durch medizinisch-therapeutische Fachpersonen

e  Motivation zur aktiven Mitarbeit
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Bestandteile

Berufliche Abklarung

Kennenlernen der Berufe

Beratungsgesprache

Rahmenbedingungen

Dauer

Mogliche Folgemassnahme
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In einer Analysephase findet eine Auseinandersetzung mit den
individuellen beruflichen Moglichkeiten statt. Dies beinhaltet die
Abkldrung von beruflichen und schulischen Kompetenzen (Aus-
bildungsniveau/-rahmen) sowie Neigungen und Interessen an-
hand von diagnostischen Testverfahren, Gesprachen und selb-
standigen Auftragen.

In der Recherchephase geht es um das Kennenlernen der Be-
rufswelt, der Ausbildungsmoglichkeiten und des Arbeitsmarkts
anhand von Internetplattformen, Informationsveranstaltungen
und Berufsbesichtigungen. Mit Unterstlitzung der Berufsbera-
tung werden die fir die Berufswahl relevanten Informationen
erarbeitet und ausgewertet.

Basierend auf diesen Erkenntnissen wird in Beratungsgespra-
chen ein berufliches Selbstbild entwickelt und es findet eine
Auseinandersetzung mit beruflichen Perspektiven statt (1-2 Sit-
zungen pro Monat, zusatzlich Auftrage zur selbstandigen Bear-
beitung zwischen den Beratungsterminen).

Gemeinsam werden unter Einbezug der relevanten Kriterien rea-
lisierbare Berufsideen ausgearbeitet und es erfolgt eine Empfeh-
lung fiir die nachsten Schritte. Dies geschieht in Koordination
mit den involvierten Bezugspersonen und Institutionen.

6 Monate, Verlangerung bei Bedarf

Schnuppercoaching, Lehrstellensuche, Begleitung Lehrstelle
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